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Hadassa hoeve: vrouwen met trauma’s komen tot bloei

Marrit kwam bij ons binnen als getraumatiseerde vrouw door seksueel misbruik. Na
behandeling en het volgen van het traject in de Hadassa hoeve is ze nu een zelfbewuste
vrouw met eigenwaarde, die zelfstandig keuzes kan maken vanuit zelfliefde. Ze is
tegenwoordig getrouwd en heeft een kind.

Marrit heeft zich weten te ontworstelen aan haar trauma, vele andere jonge vrouwen nog niet.

Met dit jaarverslag laten wij zien wat de Hadassa hoeve kan betekenen en dat we meer vrouwen
een toekomst kunnen geven, net als Marrit! Dit werk kunnen we alleen voortzetten en versterken
dankzij fondsen en donoren.

Jonge vrouwen die vastgelopen zijn weer laten geloven dat zij van waarde zijn. Dat is de kern en
missie van de Hadassa hoeve. Wij ondersteunen jonge vrouwen bij het ontdekken en inzetten
van hun talenten in een veilige en lerende omgeving.

De Hadassa hoeve ondersteunt jonge vrouwen (17-30 jaar) die zijn vastgelopen en (tijdelijk) niet
in staat zijn zelfstandig te functioneren. Vaak is dit het gevolg van een problematische jeugd,
trauma’s of sociale beperkingen. Onze missie is om deze vrouwen opnieuw te laten bloeien en
hen toe te rusten voor een zelfstandig en betekenisvol leven.

Wij geloven dat ieder mens talenten heeft. Door begeleiding op maat helpen wij jonge vrouwen
hun talenten te ontdekken en in te zetten, zodat zij leren leven zoals leven bedoeld is: met
zelfvertrouwen, eigenwaarde en perspectief.

De hoeve met acht woon/slaapkamers De ‘schuur’ met drie appartementen
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Wat is de Hadassa hoeve?

De Hadassa hoeve is een kleinschalige woon- en zorgvoorziening in het dorpje Ane, nabij
Hardenberg. De hoeve biedt een veilige, huiselijke omgeving waar jonge vrouwen beschermd
kunnen wonen en heeft een christelijk karakter. De vrouwen hebben een veilige plek met 24 uur
per dag begeleiding. Een zo gewoon mogelijk leven staat centraal.

Wonen en begeleiding

¢ Beschermd wonen:
De gerenoveerde boerderij beschikt over acht ruime woon/slaapkamers met privé
sanitair. Daarnaast zijn er gezamenlijke voorzieningen zoals een comfortabele
woonkamer met meerdere zithoekjes, een open keuken, een ruime waskamer en een
privétuin.

o Meer zelfstandigheid:
Op hetzelfde terrein bevinden zich drie zelfstandige appartementen met woon- en
slaapgedeelte, eigen keuken en buitenterras.

¢ Continuiteit en veiligheid:
Een echtpaar woont op het terrein en is altijd in de buurt. Dit draagt sterk bij aan het
gevoel van veiligheid en geborgenheid.

Deskundigheidsbevordering

Sinds 2025 zien wij een duidelijke verandering in onze doelgroep. Waar voorheen sprake was van
een mix tussen beschermd en begeleid wonen, is begeleid wonen als gevolg van
overheidsmaatregelen komen te vervallen. De instroom bestaat hierdoor uitsluitend nog uit
vrouwen met een indicatie voor beschermd wonen en beschermd wonen plus. Bij dit laatste
gaat het om mensen met ernstige psychiatrische problematiek.

Deze ontwikkeling betekent dat de zorgzwaarte binnen onze voorziening is toegenomen. Om
blijvend passende en kwalitatief hoogwaardige begeleiding te bieden, hebben wij in 2025 gericht
geinvesteerd in deskundigheidsbevordering van ons team. Zo heeft het team trainingen gevolgd
op het gebied van suicidepreventie en de begeleiding van vrouwen met borderline problematiek.
Met deze investering versterken wij onze professionaliteit en borgen wij dat ook vrouwen met
complexe zorgvragen bij de Hadassa hoeve kunnen rekenen op veilige, deskundige en betrokken
ondersteuning. Het team bestaat uit 10 begeleiders, waarbij meer dan de helft hbo-geschoold
is. In 2025 zijn vier vrouwen uitgestroomd en vier vrouwen ingestroomd.
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Werkvoorziening en talentontwikkeling

Op de hoeve krijgen de jonge vrouwen de ruimte om hun talenten praktisch te ontwikkelen.
Overdag dragen zij bij aan het draaiende houden van de voorzieningen op en rond de hoeve.

Een centrale rol hierin speelt het oude bakhuis Granny’s Barn, dat is ingericht als theehuis en
cadeauwinkel. Ditis een geliefde rustplek voor onder andere wandelaars van het Pieterpad. De
jonge vrouwen runnen samen de winkel, keuken en het terras. Zo doen zij werkervaring op, leren
verantwoordelijkheid nemen en groeien zij in zelfvertrouwen.

Terras bij theehuis De werkvoorziening

Maatschappelijk relevant blijven

In 2025 is de Hadassa hoeve het project ‘Granny’s voor Granny’s’ gestart. Samen met
vrijwilligersorganisatie De Stuw en kerken komen vrouwen, die behoefte hebben aan meer
contact en gezelligheid, uit de omgeving bij elkaar. Hier worden talenten en ervaringen gedeeld,
zodat ze elkaar kunnen ontmoeten en ondersteunen. Dit is ook een prachtige mogelijkheid voor
de vrouwen van de Hadassa hoeve om te groeien.

Het begeleidingsconcept: van Leunen naar Loslaten

O © 9 O

LEUNEN LEVEN LEREN LOSLATEN

Voor iedere jonge vrouw wordt een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld. Hierin staan haar
doelen, talenten en ontwikkelpunten centraal. De begeleiding verloopt in vier fasen:

1. Leunen

In deze eerste fase ligt de focus op veiligheid, rust en herstel. De vrouwen kunnen wennen. Eris
aandacht voor een gezond dag- en nachtritme en ruimte om op adem te komen na hun
problematische leven.

2.Leven

De jonge vrouw leert opnieuw naar zichzelf te luisteren en keuzes te maken die goed voor haar
zijn. Samen met de begeleider gaat zij angsten aan en ervaart zij succesmomenten, wat
bijdraagt aan meer zelfacceptatie en een positiever zelfbeeld.
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3.Leren

De vrouw zet haar nieuwe patronen en aangeleerde vaardigheden uit de vorige fase actief in.
Talentontwikkeling staat centraal bij het maken van keuzes rondom opleiding, vrijwilligerswerk of
betaalde arbeid.

4. Loslaten

In deze fase wordt toegewerkt naar een zelfstandig leven buiten de hoeve. De jonge vrouw neemt
steeds meer eigen verantwoordelijkheid, bijvoorbeeld voor financién, sociale contacten en
vrijetijdsbesteding.

Vrijwillig, maar niet vrijblijvend

De begeleiding is gebaseerd op intrinsieke motivatie en duidelijke uitgangspunten. De jonge
vrouw gaat een verbintenis aan met de Hadassa hoeve door het ondertekenen van een contract,
gaat respectvol met anderen om en is gemotiveerd om aan zichzelf te werken en nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen. Een begeleidingstraject duurt gemiddeld 2,5 tot 3 jaar.

Waarom kleinschaligheid essentieel is

De Hadassa hoeve kiest bewust voor kleinschaligheid, omdat jonge vrouwen juist in een kleine
en overzichtelijke setting tot bloei komen. Veel van hen kampen met angst, schaamte en een
negatief zelfbeeld, waardoor zij zich in grootschalige omgevingen vaak terugtrekken en geen
stappen durven zetten. Binnen de kleinschalige setting van de Hadassa hoeve voelen vrouwen
zich veilig, gezien en gehoord, durven zij hun angsten aan te gaan en ontvangen zij erkenning en
constructieve feedback. Hierdoor ontstaat ruimte voor groei en herstel.

Voor ons als kleinschalige zorgaanbieder sluiten de huidige WMO-tarieven onvoldoende aan op
onze werkelijke kosten, omdat deze vanwege hun grootschaligheid goedkoper kunnen werken.
Om onze persoonlijke en kwalitatieve zorg te kunnen blijven bieden, zijn wij afhankelijk van
aanvullende fondsen.

Waarom aanvullende financiering nodig is

Zonder steun van fondsen en donoren kan de Hadassa hoeve niet bestaan. Reguliere zorggelden
zijn onvoldoende om onze intensieve, kleinschalige begeleiding te bekostigen. Daarnaast
investeren wij bewust in uitstapjes, vakanties en sociale activiteiten. Deze kant van ‘het gewone
leven’is ook essentieel voor herstel en perspectief.

Noodzaak en draagvlak voor uitbreiding van 11 naar 14 vrouwen in 2026

De Hadassa hoeve is een stabiele en erkende voorziening met een structureel grotere vraag dan
het aantal beschikbare woonplekken. Regelmatig moeten wij vrouwen afwijzen vanwege gebrek
aan ruimte. Met drie extra kamers kunnen wij drie extra vrouwen een veilige plek bieden en
bijdragen aan het verkorten van de wachtlijsten.

De uitbreiding wordt breed gedragen. De gemeente Hardenberg heeft toestemming gegeven en
ook de centrale wachtlijst van GGD lJsselland ondersteunt deze ontwikkeling vanwege de lange
wachttijden in de regio.

Ook versterkt de uitbreiding van 11 naar 14 plekken de financiéle continuiteit. Dit is voor ons het
maximale aantal waarbij wij onze kleinschaligheid en kwaliteit van zorg kunnen behouden.

De totale investering is 200.000 euro. Naast de opbrengsten van ons theehuis en vrienden van
de Hadassa hoeve’, vragen we de fondsen en donoren om bij te dragen aan deze uitbreiding.
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Verslag Raad van Toezicht — 2025

In 2025 heeft de Raad van Toezicht (RvT) toezicht gehouden op het bestuur en de algemene gang
van zaken binnen Hadassa Hoeve.

Daarnaast fungeerde de RvT als klankbord voor het bestuur en heeft zij invulling gegeven aan
haar rol als werkgever van de bestuurder.

Een belangrijk thema in het verslagjaar was de bestuurlijke continuiteit. De RvT heeft toegezien
op een zorgvuldige overgang naar een nieuwe bestuurder (Marco Martens) en heeft de
overdracht en inwerkperiode begeleid. Daarbij is aandacht besteed aan het borgen van
continuiteit in de organisatie en de kwaliteit van zorg.

Op 5juni 2025 namen we gezamenlijk afscheid van de oprichter en oud-bestuurder Menno
Beute. Ook in dit verslag spreken we graag onze dankbaarheid naar hem uit vanwege zijn
jarenlange inzet en expertise.

De RvVT heeft in 2025 onder meer de jaarrekening 2024 vastgesteld en goedkeuring gegeven aan
de begroting voor 2025 en 2026.

Daarbij is actief gestuurd op een gezonde financiéle ontwikkeling, met aandacht voor liquiditeit,
fondsen en toekomstige investeringen.

Daarnaast is met het bestuur gesproken over de verdere ontwikkeling van Hadassa Hoeve.
Onderwerpen die daarbij centraal stonden waren de samenstelling van de doelgroep, de
personele bezetting, de deskundigheid van het team en de organisatie van de zorg. Ook is
stilgestaan bij de vraag hoe de missie en werkwijze van de organisatie verder aangescherpt
kunnen worden.

In de loop van het jaar heeft de RvT meegekeken naar plannen gericht op versterking van de
organisatie, waaronder het verbeteren van de financiéle basis en het onderzoeken van
mogelijkheden voor uitbreiding van het aantal zorgplekken. De RvT en het bestuur hebben
gedurende het jaar periodiek overleg gevoerd. De samenwerking werd gekenmerkt door
openheid en betrokkenheid, waarbij zowel aandacht was voor actuele ontwikkelingen als voor
de langere termijn.

De RVT kijkt terug op een jaar waarin belangrijke stappen zijn gezet in de verdere ontwikkeling en
toekomstbestendigheid van Hadassa Hoeve. Ook voor de RvT geldt dat ze haar werk doet in
afhankelijkheid van God. Met psalm 127 beamen we dat als de Heer de Hadassa Hoeve niet
bewaakt, de RvT vergeefs haar ronde doet.

Namens RvT
Charles Rommelaar
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Giften kunnen ook gegeven worden via de site: https://steun.hadassahoeve.nl/eenmalig/

e voor een gift van 25 euro kopen we: bestek, lampen, kleine pannen en
ander klein keukengerei

e voor een gift van 100 euro kopen we: beddengoed, kussen, grote pannen
en keukenstoelen

e voor een gift van 500 euro kopen we: bedden, matrassen, tafels, stoelen

e grotere giften gebruiken we voor: de vloeren, wanden, betegelen van de
badkamer, badkamermeubel, e.d.

Ook voor de komende jaren:
* Wij helpen jonge vrouwen hun talenten weer te ontdekken en in te zetten ' .

Met dankbaarheid,

Marco Martens
Bestuurder Hadassa hoeve

Ps. De foto’s zijn gemaakt (en met toestemming geplaatst) door Lizzyontour. Lizzy is momenteel een van
de vrouwen die verblijft op de hoeve. Een van haar talenten is fotograferen. Wij stimuleren dit talent en zij
fotografeert op dit moment ook bij evenementen en concerten https://lizzyontour.wordpress.com/.
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